OBIETTIVI SOCIETA PARTECIPATE

ESTRATTO DUP 2026-2028

APPROVATO CON DP N. 101 DEL 25/07/2025



Provincia di Perugia (PG)

OBIETTIVI PER LE SOCIETA ED ENTI PARTECIPATI

Alle Societa che svolgono l'attivita in regime di in house providing partecipate dalla
Provincia di Perugia, Puntozero Scarl, Sviluppumbria Spa e Umbria TPL e Mobilita
Spa,per gli anni 2026, 2027e 2028, sono assegnati i seguenti obiettivi di contenimento delle
spese di funzionamento con riferimento ai seguenti indici:

Obiettivi di contenimento delle spese di funzionamento

Indici:
+ Costi per servizi (voce B7)*/ Costi della produzione** %
* Costi per il personale (voce B9)*** / Costi della produzione****%
+ Costo Organo amministrativo / Costi della produzione %

* per le societa che operano in regime di in house providing, tale voce é comprensiva solamente dei costi strettamente necessari
al funzionamento della struttura aziendale non riferibili direttamente ai servizi realizzati in regime di in house providing a favore
della Regione Umbria e di altri Soci; per Umbria Tpl e mobilita Spa deve essere considerata al netto dell’importo della medesima
voce (B7)) riportata nel Patrimonio destinato a uno specifico affare (art. 2427, comma 1, n. 20 Codice civile);

** per Umbria Tpl e mobilita Spa, tale voce deve essere considerata al netto dell'importo della medesima voce (B Costi della
produzione) riportata nel Patrimonio destinato a uno specifico affare (art. 2427, comma 1, n. 20 Codice civile);

*** per Umbria Tpl e mobilita Spa, tale voce deve essere considerata al netto dell 'importo della medesima voce (B9)) riportata nel
Patrimonio destinato a uno specifico affare (art. 2427, comma I, n. 20 Codice civile);

*#x* per Umbria Tpl e mobilita Spa, tale voce deve essere considerata al netto dell importo della medesima voce (B Costi della

produzione) riportata nel Patrimonio destinato a uno specifico affare (art. 2427, comma 1, n. 20 Codice civile).

Obiettivi:

« per I'anno 2026 il valore dell'indice a consuntivo deve essere minore di quello a consuntivo
dellanno 2025 del 1%, al netto, con riferimento ai “Costi per servizi’ (voce B7), della-
variazione media annua dellanno 2026 rispetto allanno 2025 del tasso di inflazione
determinato dall'ISTAT, in presenza di un trend ancora significativamente crescente, e, con

riferimento ai “Costi per il personale” (voce B9), di eventuali aumenti imposti dalla
contrattazione collettiva di primo livello;

* per I'anno 2027 il valore dell'indice a consuntivo deve essere minore di quello a consuntivo
dell'anno 2026 del 1%, al netto, con riferimento ai “Costi per servizi" (voce B7), della
variazione media annua dellanno 2027 rispetto allanno 2026 del tasso di inflazione
determinato dall'ISTAT, in presenza di un trend ancora significativamente crescente, e, con
riferimento ai “Costi per il personale” (voce B9), di eventuali aumenti imposti dalla
contrattazione collettiva di primo livello;

« per I'anno 2028 il valore dell'indice a consuntivo deve essere minore di quello a consuntivo
dell'anno 2027del 1%, al netto, con riferimento ai “Costi per servizi" (voce B7), della
variazione media annua dellanno 2028 rispetto all'anno 2027 del tasso di inflazione
determinato dallISTAT, in presenza di un trend ancora significativamente crescente, e, con
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riferimento ai “Costi per il personale” (voce B9), di eventuali aumenti imposti dalla
contrattazione collettiva di primo livello;

specificando che, per tutti gli indici, nel caso in cui il valore dell'indice a consuntivo dovesse
risultare maggiore o uguale rispetto a quello a consuntivo dell'anno precedente, I'obiettivo
potra ritenersi comunque raggiunto se il valore della diminuzione dell'indice si mantiene
allinterno di un range avente un valore minimo pari allo 0,50% e un valore massimo pari al
1%;

Ulteriori Obiettivi con riferimento alle sole attivita non svolte in regime di in house providing:

Obiettivi di redditivita riferiti a EBITDA/MOL e all'indice ROS:

* per I'anno 2026 'EBITDA/MOL e l'indice ROS a consuntivo non dovranno essere minori
di quelli a consuntivo dell'anno 2025;

* per 'anno 2027 'EBITDA/MOL e l'indice ROS a consuntivo non dovranno essere minori
di quelli a consuntivo dell'anno 2026;

* per I'anno 2028 'EBITDA/MOL e l'indice ROS a consuntivo non dovranno essere minori
di quelli a consuntivo dell’anno 2027;

Alla Societa Umbriafiere SpA, per gli anni 2026, 2027 e 2028, sono assegnati i seguenti
obiettivi:

Obiettivi di contenimento delle spese di funzionamento

Indici:
« Costi per servizi (voce B7) / Valore della produzione %
* Costi per il persohale (voce B9) / Valore della produzione %
+ Costo Organo amministrativo / Valore della produzione %

Obiettivi:

* per l'anno 2026 il valore dellindice a consuntivo deve essere minore di quello a
consuntivo dellanno 2025 dell1%, al netto, con riferimento ai costi per servizi (voce B7),
della variazione media annua dell'anno 2026 rispetto allanno 2025 del tasso di inflazione
determinato dall'ISTAT, in presenza di un trend ancora significativamente crescente, e, con
riferimento all'indice relativo ai costi per il personale, di eventuali aumenti imposti dalla
contrattazione collettiva di primo livello;

* per l'anno 2027 il valore dellindice a consuntivo deve essere minore di quello a
consuntivo dellanno 2026 dell1%, al netto, con riferimento ai costi per servizi (voce B7),
della variazione media annua dell'anno 2027 rispetto all'anno 2026 del tasso di inflazione
determinato dallISTAT, in presenza di un trend ancora significativamente crescente, e, con
riferimento all'indice relativo ai costi per il personale, di eventuali aumenti imposti dalla
contrattazione collettiva di primo livello;

* per l'anno 2028 il valore dellindice a consuntivo deve essere minore di quello a
consuntivo dell'anno 2027dell1%, al netto, con riferimento ai costi per servizi (voce B7),
della variazione media annua dell'anno 2028 rispetto all’anno 2027del tasso di inflazione
determinato dall'ISTAT, in presenza di un trend ancora significativamente crescente, e, con
riferimento all'indice relativo ai costi per il personale, di eventuali aumenti imposti dalla
contrattazione collettiva di primo livello;

specificando che, per tutti gli indici, nel caso in cui il valore dell'indice a consuntivo dovesse
risultare maggiore o uguale rispetto a quello a consuntivo del’anno precedente, I'obiettivo
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potra ritenersi comunque raggiunto se il valore della diminuzione dell'indice si mantiene

allinterno di un range avente un valore minimo pari allo 0,50% e un valore massimo pari al
1,00%.

Obiettivi di redditivita riferiti a EBITDA/MOL e all'indice ROS:

* per 'anno 2026 'EBITDA/MOL e l'indice ROS a consuntivo non dovranno essere minori
di quelli a consuntivo dell'anno 2025;

« per I'anno 2027 'EBITDA/MOL e l'indice ROS a consuntivo non dovranno essere minori
di quelli a consuntivo dell'anno 2026;

* per I'anno 2028 'EBITDA/MOL e lindice ROS a consuntivo non dovranno essere minori
di quelli a consuntivo dell’'anno 2027.

Al Consorzio “Scuola Umbra di amministrazione pubblica’ per gli anni 2026, 2027e
2028, sono assegnati i seguenti obiettivi:

Obiettivi di contenimento delle spese di funzionamento:
Indici:

* Impegni Spese Correnti - Macroaggregato 103 “Acquisto di beni e servizi’/ Impegni
Titolo | - Spese Correnti %

* Impegni Spese Correnti - Macroaggregato 101 “Redditi da lavoro dipendente”/ Impegni
Titolo | - Spese Correnti %

* Impegni Spese Correnti - Macroaggregato “Costo dell'Organo Amministrativo”/ Impegni
Titolo | - Spese Correnti %

Obiettivi:

* per l'anno 2026 il valore dellindice a consuntivo deve essere minore di quello a
‘consuntivo dellanno 2024 dell1%, al netto, con riferimento al macroaggregato 103
“‘Acquisto di beni e servizi”, della variazione media annua dell’anno 2026 rispetto allanno
2024 del tasso di inflazione determinato dallISTAT, in presenza di un trend, ancora
significativamente crescente, e, con riferimento all'indice relativo ai costi per il personale, di
eventuali aumenti imposti dalla contrattazione collettiva di primo livello:

* per l'anno 2027 il valore dellindice a consuntivo deve essere minore di quello a
consuntivo dellanno 2026 dell1%, al netto, con riferimento al macroaggregato 103
“‘Acquisto di beni e servizi®, della variazione media annua dellanno 2027 rispetto allanno
2026 del tasso di inflazione determinato dallISTAT, in presenza di un trend ancora
significativamente crescente, e, con riferimento all'indice relativo ai costi per il personale, di
eventuali aumenti imposti dalla contrattazione collettiva di primo livello;

* per l'anno 2028 il valore dell'indice a consuntivo deve essere minore di quello a
consuntivo dellanno 2027dell'1%, al netto, con riferimento al macroaggregato 103
“‘Acquisto di beni e servizi®, della variazione media annua dellanno 2028 rispetto all'anno
2027 del tasso di inflazione determinato dallISTAT, in presenza di un trend ancora
significativamente crescente, e, con riferimento all'indice relativo ai costi per il personale, di
eventuali aumenti imposti dalla contrattazione collettiva di primo livello;

specificando che, per tutti gli indici, nel caso in cui il valore dellindice a consuntivo dovesse
risultare maggiore o uguale rispetto a quello a consuntivo dellanno precedente, I'obiettivo
potra ritenersi comunque raggiunto se il valore della diminuzione dellindice si mantiene
allinterno di un range avente un valore minimo pari allo 0,50% e un valore massimo pari al
1,00%.

Obiettivi di equilibrio di bilancio:
Indicatore:
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Provincia di Perugia (PG)
Equilibrio di bilancio

Obiettivi:
* per I'anno 2026 I'Equilibrio di bilancio deve essere almeno uguale a 0;

* per I'anno 2027 I'Equilibrio di bilancio deve essere almeno uguale a 0;
* per I'anno 2028 I'Equilibrio di bilancio deve essere almeno uguale a 0;
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